
انًُذٔثٛخ انجٕٓٚخ نهتشثٛخ ثبنقصشٍٚ

حٕل إداسح انًؤسسخ انتشثٕٚخ انجٕٓٚخانُذٔح 

انتغهعبد  ٔانٕاقع 

دٔس الإداسح انًذسسٛخ فٙ تٛسٛش اَتقبل انتهًٛز 

يٍ انًذسسخ الاثتذائٛخ إنٗ انًذسسخ الإعذادٚخ
يتفقذ انًذاسس الاثتذائٛخ انغضجبََٙصش 

19  _04 _2012



انًؤسسخ انتعهًٛٛخ ْٙ انًسشح انشئٛسٙ نهتعهى

        ٚغبدس انتهًٛز انًذسسخ الاثتذائٛخ صٕة انًذسسخ الاعذادٚخ ٔثًُّٛٛ شٓبدح الاَتقبل

.  ٔثٛسبسِ انًهف انصحٙ (  !    انُجبح ) 

ْم تكفٙ ْبتبٌ انٕثٛقتبٌ نتٛسٛش اَتقبل انتهًٛز

إنٗ آخش ؟( تشثٕ٘ )يٍ يحٛظ  

 ٘كٛف ُٚتقم انتهًٛز  يٍ انتعهٛى الاثتذائٙ إنٗ الإعذاد

؟ ( فشَسب يثبلا ) فٙ  انجهذاٌ الأخشٖ 

يُٓخ انتهًٛز ثٍٛ يخشجبد انًذسسخ الاثتذائٛخ ٔ يذخلاد انًذسسخ الإعذادٚخ



ظشٔف الاَتقبل يٍ الاثتذائٙ إنٗ الإعذاد٘

« plus ça change, plus ça reste pareil ᴉ»

  الاَتقبل يٍ يؤسسخ إنٗ أخشٖ نكم ٔاحذح خصبئصٓب ٔيًٛزاتٓب ٔ أدٔاسْب ٔ ٔظبئفٓب

ٔ آنٛبد اشتغبنٓب

  الاَتقبل  ٚستٕجت / انتغٛٛش:

تكٛفب ٔتكٛٛفب نهجُٗ انزُْٛخ انتٙ ٚحًهٓب انًتعهى / تأقهًب     

ثُبء يُبٔٚم جذٚذح تضجغٓب انقٕاٍَٛ انًُظًخ انجذٚذح      

تغٛٛشا فٙ انسهٕك      



يٍ الاثتذائٙ إنٗ الإعذاد٘ أ٘  
تغٛٛش ؟

انجٛئخ ٔ انًحٛظ       
علاقخ انًذسسخ ) 

يكبَخ / ثبنًحٛظ 
انًذسسخ فٙ انًجتًع 

(صٕسح انًذسسخ /

انجٛذاغٕجٙ )انًذسسخ 
(انقبََٕٙ / الاداس٘ /

/ انُفسٙ )  انغفم
الاجتًبعٙ / انُشٕئٙ

(انٕجذاَٙ/



ٔ انتغٛٛش انسكٌٕانًذسسخ ثٍٛ 
« ensemble, on peut même décrocher les étoiles »

  الإصلاح ___الاَتقبل __  انتغٛٛش

كٛف تظم ْزِ انٕضعٛخ غٛش انًأيٕنخ يستًشح ؟

يب انعًم نتغٛٛشْب ؟

 ٙفٙ انسٛبق انًذسس:

كٛف تظم يشكهخ الإخفبق انًذسسٙ غٛش انًأيٕنخ يستًشح ؟

كٛف تظم يشكهخ انتسشة غٛش انًأيٕنخ يستًشح ؟

كٛف تظم يشكهخ انعُف انًذسسٙ غٛش انًأيٕنخ يستًشح ؟

غٛش انًأيٕنخ يستًشح ؟.................... كٛف تظم يشكهخ



كٛف ًٚكٍ اٌ َٛسّـش اَتقبل انتهًٛز ؟

َشٚذ أٌ  َشسى اسثعخ يستقًٛبد  فقظ 

دٌٔ اٌ َشفع انقهى عٍ انٕسقخ 

حٛث تًش يٍ انُقبط انتسع



انصُف الأٔل يٍ انتغٛٛش

؟
؟؟ ؟

انتغيير داخهي  حيث تبقى بعض انمكىناث  مهمهت  وغير / هذا انصنف من انحهىل 
معتبرة في انفعم  فتؤثر سهبا في انمخرجاث  



انصُف انثبَٙ يٍ انتغٛٛش

يقبسثخ يُظٕيٛخ  / انتغٛٛش انجزس٘ ٚعتجش خصٕصٛبد  انًكَٕبد انشئٛسٛخ نهٕضعٛخ 

تٕسٛع دائشح انتفكٛش   



َقبط عبتًخ

ْم َحسٍ استقجبل  تلايٛزَب ؟

  ْم َفشّد انًشافقخ ؟

يب ْٙ أشكبل انتٕاصم انجٛذاغٕجٙ  ثًؤسسبتُب ؟

ْم َسبعذ تلايٛزَب عهٗ انتأقهى ٔانتكٛف يع انتغٛٛش ٔ انًستجذاد ؟

 ؟( فٙ انًستٕٖ) ْم ُْبك تٕاصم ثٍٛ يذسسٙ الأقسبو انًتجبٔسح

 (يشبكهّ . اْتًبيبتّ . ْٕاٚبتّ ) يبرا َعشف عٍ تلايٛزَب  غٛش انًستٕٖ انذساسٙ  ؟...

 انُجبح نهذخٕل إنٗ انًذسسخ الإعذادٚخ  دٌٔ يٕاجٓخ صعٕثبد؟/ْم تكفٙ ٔثٛقخ  الاَتقبل

ْم الإعبس انتشثٕ٘  ثًلايحّ انتشثٕٚخ انحبنٛخ قبدس عهٗ تأعٛش انتلايٛز  ؟

  ..................................................؟











négocier, ce n’est pas amener l’apprenant au sens pré-

construit par l’enseignant,

c’est chercher un compromis !

 Il y a peut-être une crise du sens des savoirs, du rapport au 

savoir. Notre société

 a placé la maîtrise des savoirs au centre de son système de 

valeurs



 si l’apprenant n’apprend pas, quelle identité lui reste-t-il 
? Identifier l’élève à

 L’apprenant, c’est empêcher de penser la distance entre le 
rôle que les adultes lui attribuent et ce qu’il en

 fait, c’est oublier que le métier d’élève est assigné aux enfants et aux 
adolescents comme un métier

 statutaire, à la manière dont un adulte est mobilisé pas l’État dans un 
jury ou une armée. Juridiquement,

 le travail scolaire est plus proche des travaux forcés que de la 
profession librement choisie. Une fraction

 des élèves font de nécessité vertu et trouvent leur compte dans la 
scolarisation





شكرا!


