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ministére

»

Qu’est-ce que le livret personnel de compétences ? LIVRET
Une double fonction

Une fonction pedagogique

» Valorisation des acquis de |'éleve

» Suivi du parcours scolaire de I'€leve, de I'école a la fin de la scolarité
obligatoire

» Articulation entre I'école et le college a travers un document commun

» Mise en évidence des liens entre les domaines disciplinaires

Une fonction institutionnelle

Le livret personnel de competences atteste pour chaque €léve, a chacun des
3 paliers, la maitrise des connaissances et des compétences du socle
commun.

Le livret inclut la validation des attestations de sécurité routiére (APER pour I'école,
ASSR1 et ASSR2 au collége) ainsi que les attestations « Apprendre a porter secours »
(école) et « Prévention et secours civiques niveau 1 » (collége).

MENJVA - DGESCO janvier 2011




ministare #F

Qu’est-ce que le livret personnel de compétences ? LIVRET
Un outil de communication

. 4

Un outil de communication en direction des

familles
» Le livret personnel de compétences permet aux familles d'étre informees
des acquis et des difficultés de leur enfant tout au long de la scolarité
obligatoire.
» Les parents peuvent le consulter au cours du cycle et doivent le viser a

lissue de chaque palier.

Un outil de suivi des eleves

Il permet aux enseignants d'accompagner I'éléve de ['école au collége en prenant en
compte ses acquisitions progressives dans les connaissances et les compétences
visées par le socle. |l contribue a la continuité pedagogique interdegres.

Le livret personnel de compétences fait partie intégrante du livret scolaire qui suit I'éléve de la grande section a
la fin du CM2. Le livret scolaire comporte également les résultats obtenus aux évaluations nationales et les divers
documents d'évaluations intermédiaires en usage dans l'école. Le livret scolaire complet est remis aux familles lors
du passage de 'éléve au collége. Le livret personnel de compétences est également transmis au collége.

MENJVA - DGESCO janvier 2011




négocier, ce n‘est pas amener l‘apprenant au sens pre-
construit par lI‘enseignant,
c’est chercher un compromis !

= |l y a peut-étre une crise du sens des savoirs, du rapport au
savoir. Notre sociéeté

= a placeé la maitrise des savoirs au centre de son systeme de
valeurs



= si 'apprenant n'apprend pas, quelle identité lui reste-t-il
? |dentifier I'éléve a

= L'apprenant, c’est empécher de penser la distance entre le
role que les adultes lui attribuent et ce qu’il en

= fait, c’est oublier que le métier d’éléve est assigné aux enfants et aux
adolescents comme un métier

= statutaire, & la maniére dont un adulte est mobilisé pas I'Etat dans un
jury ou une armeée. Juridiguement,

= |e travail scolaire est plus proche des travaux forcés que de la
profession librement choisie. Une fraction

= des éléves font de nécessité vertu et trouvent leur compte dans la
scolarisation
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